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Richtlinie der Stadt Jever
Uber die Abgrenzung der
Geschafte der laufenden Verwaltung
und die Delegation von
personalrechtlichen Befugnissen



Aufgrund der 88 58 Abs. 1 Nr. 2 und 107 Abs. 4 des Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) hat der Rat der Stadt Jever in seiner
Sitzung vom 11. Méarz 2021 folgende Richtlinie beschlossen:

§1
Abgrenzung der Zustandigkeiten im Rahmen
der Geschéfte der laufenden Verwaltung

(1) Gem. 8 85 Abs. 1 Nr. 7 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz
(NKomVG) hat die Burgermeisterin / der Burgermeister die Geschafte der laufenden
Verwaltung zu fuhren. Zu den Geschaften der laufenden Verwaltung zahlen solche,
die nicht von grundsatzlicher, tber den Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind und
deshalb keine besondere Beurteilung erfordern, sondern mit einer gewissen
RegelméaRigkeit wiederkehren, nach feststehenden Verwaltungsregeln erledigt werden
und fur die Stadt sachlich und finanziell nicht von erheblicher Bedeutung sind.

(2) Hierzu gehdren insbesondere

a)

b)

C)

d)

)

K)

die nach feststehenden Richtlinien, Tarifen und Ordnungen usw.
abzuschliel3enden oder regelméalfiig wiederkehrenden Geschéfte des taglichen
Verkehrs,

Rechtsgeschafte oder Verwaltungshandeln, die in Durchfiihrung bundes-,
landes- oder ortsrechtlicher Bestimmungen vorgeschrieben oder zulassig sind,
die Erteilung von Prozessvollmachten, die Erhebung von Klagen und die
Einlegung von Rechtsmitteln bis zu einem Streitwert von 10.000 €,
ausgenommen sind Falle von grundsatzlicher Bedeutung,

der Abschluss von gerichtlichen und auRRergerichtlichen Vergleichen, in
vermogensrechtlichen Streitigkeiten, jedoch nur bei einem Wert des
Nachgebens der Stadt Jever von 2.500,00 €,

die Heranziehung zu den Gemeindeabgaben,

Léschungsbewilligungen, Abtretungserklarungen und Vorrangseinraumungen,
Auslibung von Rechten aus Erbbaurechten, die an stadtischen Grundstticken
bestellt sind,

die Festlegung allgemeiner privatrechtlicher Entgelte i.S.d. 8 58 Abs. 1 Nr. 8
NKomVG, deren jahrliches Aufkommen den Betrag von 3.000,00 €
voraussichtlich nicht Ubersteigt,

Rechtsgeschafte Uber die Verfligung von Gemeindevermoégen i.S.d. 8 58 Abs.
1 Nr.14 NKomVG, insbesondere Schenkungen und Darlehen, die Verauf3erung
oder Belastung von Grundstiicken, die den Wert von 5.000,00 € nicht
Ubersteigen,

Vertrage der Stadt mit Ratsmitgliedern oder sonstigen Mitgliedern von
Ausschissen i.S.d. § 58 Abs. 1 Nr. 20 NKomVG bis zu einem Vermégenswert
von 3.000,00 €,

die Entscheidung Uber die Stundung bis zu 2 Jahren, sofern der Wert 20.000 €
nicht Ubersteigt, Niederschlagung bis zu einem Wert von 5.000,00 € und den
Erlass von Forderungen bis zu einem Wert von 2.000,00 €,

die Zustimmung zu Uber- und auR3erplanmalRigen Aufwendungen und
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Auszahlungen gem. 8 117 Abs. 1 NKomVG, soweit ein unabweisbares
Bedurfnis vorliegt, bis zu einer Wertgrenze von 5.000,00 €,

m) Vertrage Uber die Vergabe von Lieferungen und Leistungen (inkl.
Bauleistungen) bis zu einem Wert von 25.000 € (netto) je Einzelfall

n) der Abschluss von Miet- und Pachtvertragen bis zu einem Jahreswert von
24.000 € / monatlich 2.000,00 €.

§2
Delegation von personalrechtlichen Befugnissen
nach § 107 Abs. 4 NKomVG

Die personalrechtlichen Befugnisse gem. 8 107 Abs. 4 Satz 2 NKomVG werden fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis zur Entgeltgruppe 8 TVAD bzw. bis zur
Entgeltgruppe 8 TV6D-S auf die Burgermeisterin / den Birgermeister Ubertragen.

83
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 12. Marz 2021 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien
Uber die Abgrenzung der Geschéfte der laufenden Verwaltung und die Delegation von
personalrechtlichen Befugnissen mit Beschluss des Rates vom 17. November 2011,
zuletzt gedndert durch Beschluss des Rates der Stadt Jever vom 08. November 2012,
aul3er Kraft.

Jever, den 12. Marz 2021

Jan Edo Albers
Blrgermeister



