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BesGr. Nr. Anzahl der davon Ganz- davon davon Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz Zielvorgabe des GSP:
Beschéftig- tagskrafte Teilzeitkrafte Beurlaubte volumen in Geschlechts Geschlechts bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
. Vollzeitaqui- an der Zahl der am g . N
ten ins- valenten (Per- Beschaftigten Beschaftigungs- Beschaftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt sonalkapazitét) in % volumen Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
Frauen Ménner Frauen Ménner  [Frauen Ménner  [Frauen Ménner  [Frauen Manner  |Frauen Méanner unterreprésen- zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.11.2020 Am 31.03.2024
Geschlecht festgestellter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Sat-
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder M) P
B8 1 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
B7 2 0 0 0/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
B6 3 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
B5 4 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
B4 5 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
B3 6 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
B2 7 0 0 0[0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00 Wahlbeamte/r
B1 8 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Al16 9 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
A15 10 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Al4 11 0 0 0[0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00 Allgem. Vert. BGM
A13hD 12 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Hoherer Dienst 13 0 0 0[0,00 2,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
insgesamt
A13 14 0 0 0[0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00 -
A12 15 0 0 0/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
All 16 0 0 0[0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00 -
A10 17 0 0 0 1{o,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Manner 0,00 -
A9 18 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Gehobener Dienst 19 0 0 0 12,00 33 67 31 69 0,00
linsgesamt
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BesGr. Nr. Anzahl der davon Ganz- davon davon Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz Zielvorgabe des GSP:
Beschaftig- tagskrafte Teilzeitkrafte Beurlaubte volumen in Geschlechts Geschlechts bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
. Vollzeitaqui- an der Zahl der am g . B
ten ins- valenten (Per- Beschaftigten Beschaftigungs- Beschafngungsvolume_n von im Geltungszeitraum
gesamt sonalkapazitat) in % volumen Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
Frauen Ménner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Ménner Frauen Ménner unterreprasen- zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.11.2020 Am 31.03.24
Geschlecht festgestellter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Cat
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder M) P
A9mMD 20 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
A8 21 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
A7 22 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
A6 23 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
A5 24 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Mittlerer Dienst 25 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insgesamt
A4 26 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
A3 27 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
A2 28 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Einfacher Dienst 29 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insgesamt
BAnw 30 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Beamte 31 0 0 0 114,00 20,00 80,00 18 18
insgesamt
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BesGr. Nr. Anzahl der davon Ganz- davon davon Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz Zielvorgabe des GSP:
Beschaftig- tagskrafte Teilzeitkrafte Beurlaubte volumen in Geschlechts Geschlechts bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
. Vollzeitaqui- an der Zahl der am ger . B
ten ins- valenten (Per- Beschaftigten Beschaftigungs- Beschéftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt sonalkapazitét) in% volumen Frauen/Méannern (Anteil < 45 %)
Frauen Ménner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Ménner Frauen Ménner unterreprasen- zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.11.2020 Am 31.03.2024
Geschlecht festgestellter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Cat
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder M) P
150 32 0 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
15 33 0 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
14 34 0 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
13 35 0 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
12 36 1 0 1 0 0 0[0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00 -
11 37 3 0 3 0 0 0[0,00 3,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00 50,00
10 38 3 1 1 0 0 0[1,00 1,77 33,33 66,67 36,10 63,90 Frauen 36,10 45,00
09a 39 7 3 4 0 0 03,00 4,00 42,86 57,14 42,86 57,14 Frauen 42,86 -
09b 40 5 3 1 1 0 03,77 1,00 80,00 20,00 79,04 20,96 Ménner 20,96 -
09¢ 41 2 0 0 2 0 0[1,37 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Méanner 0,00 -
08 42 10 2 3 5 0 0[4,98 3,00 70,00 30,00 62,41 37,59 Ménner 37,59 45,00
07 43 2 0 0 2 0 0[1,64 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Ménner 0,00 -
06 44 5 1 2 2 0 0[2,64 2,00 60,00 40,00 56,90 43,10 Ménner 43,10 -
05 45 28 7 10 8 1 0[11,76 10,64 57,14 42,86 52,50 47,50 47,50 -
04 46 6 0 4 2 0 0[0,82 4,00 33,33 66,67 17,01 82,99 Frauen 17,01 -
03 a7 3 0 3 0 0 0[0,00 3,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00 -
02U 48 6 1 4 0 0 0[1,00 5,00 16,67 83,33 16,67 83,33 Frauen 16,67 -
02 49 5 0 0 4 0 0[2,12 0,04 80,00 20,00 98,15 1,85 Ménner 1,85 -
01 50 23 0 0 23 0 0[10,87 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Ménner 0,00 -
N 51 0 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
OEDAz 52 6 5 1 0 0 05,00 1,00 83,33 16,67 83,33 16,67 Ménner 16,67 33.33




Stadt Jever Gleichstellunasplan ! : - l
Seite 4 Ny — \
Stand 30.11.2020 J v - R
— L
‘ ECH ‘ ‘1
BesGr. Nr. Anzahl der davon Ganz- davon davon Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz Zielvorgabe des GSP:
Beschaftig- tagskrafte Teilzeitkrafte Beurlaubte volumen in Geschlechts Geschlechts bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
. Vollzeitaqui- an der Zahl der am ger . B
ten ins- valenten (Per- Beschaftigten Beschaftigungs- Beschéftigungsvolumen von im Geltungszeitraum
gesamt sonalkapazitét) in% volumen Frauen/Méannern (Anteil < 45 %)
Frauen Ménner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Ménner Frauen Ménner unterreprasen- zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.11.2020 Am 31.03.2024 angestrebter
Geschlecht festgestellter V.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Cat
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder M) P
S02 53 1 0 1 0 0 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Ménner 0,00 -
S03 54 32 0 30 2 0[21,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Ménner 0,00 -
S04 55 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
S05 56 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
S06 57 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
S07 58 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
S08a 59 22 1 19 1 0[14,36 0,87 95,45 4,55 94,29 571 Manner 571 15,00
S08b 60 1 0 1 0 0[0,82 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Ménner 0,00 -
S09 61 4 0 3 1 0[2,82 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Méanner 0,00 -
S10 62 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Slla 63 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
S11lb 64 2 0 1 0 0[0,79 0,92 50,00 50,00 46,20 53,80 46,20 -
S12 65 1 0 0 0 0[0,00 0,50 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00 -
S13 66 3 0 3 0 0[2,04 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Ménner 0,00 -
S13a 67 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
S14 68 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
S15 69 1 0 1 0 0[0,77 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Ménner 0,00 -
S16 70 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Sil6a 71 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
S17 72 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
S18 73 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
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BesGr. Nr. Anzahl der davon Ganz- davon davon Beschaftigungs- Anteil eines Anteil eines Feststellung der Unterreprasentanz Zielvorgabe des GSP:
Beschaftig- tagskrafte Teilzeitkrafte Beurlaubte volumen in Geschlechts Geschlechts bezogen auf das angestrebter v.H.-Satz
. Vollzeitaqui- an der Zahl der am ger . B
ten ins- valenten (Per- Beschaftigten Beschaftigungs- Beschaftlgungsvolume_n von im Geltungszeitraum
gesamt sonalkapazitét) in % volumen Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
Frauen Ménner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Ménner Frauen Ménner unterreprasen- zum Stichtag zum Ablauf des GSP
tiertes 30.11.2020 Am 31.03.2024
Geschlecht festgestellter angestrebter v.H.-Satz
benennen: anteiliger v.H.-
Cat
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder M) P
Al 74 0 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
A2 75 0 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
A3 76 0 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
A4 77 0 0 0 0 0 0[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Tarifbeschéaftigte 125 182 27 36 105 5 0 93 42 75 25 69 31
insgesamt
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BesGr. Nr. unterreprasen- Stellen- Fluktuationsabschéatzung Stellenveranderungen Summe der zu Ziel: Verwendung von Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand Freiwerden von Stellen vortibergehende (Zu- und Abgange) besetzenden Stellen héherwertigen Stellen durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt  [durch altersbhedingtes Stellen-vakanz fir unterrepréasentiertes des
Ausscheiden und Geschlecht unterreprasentierten
sonstige dauerhafte (Beforderung/ Geschlechts
Abgénge Héhergruppierung)
Stichtag 30.11.2020 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Frauen o. Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1 T2 T3 U1 u2 us Vi V2 V3
Ménner
B8 1 0 0 0 0
B7 2 0 0 0 0
B6 3 0 0 0 0
B5 4 0 0 0 0
B4 5 0 0 0 0
B3 6 0 0 0 0
B2 7|Frauen 1 1 0 0
B1 8 0 0 0 0
Al6 9 0 0 0 0
Al5 10 0 0 0 0
Al4 11|Frauen 1 0 0 0
A13hD 12 0 0 0 0
Hoherer 13 2 1 0 0
Dienst
A13 14|Frauen 1 0 0 0
Al2 15 0 0 0 0
All 16|Frauen 1 0 0 0
A10 17|Méanner 1 0 0 0
A9 18 0 0 0 0
Gehobener 19 3 0 0 0
Dienst
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BesGr. Nr. unterreprasen- Stellen- Fluktuationsabschéatzung Stellenveranderungen Summe der zu Ziel: Verwendung von Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand Freiwerden von Stellen vortibergehende (Zu- und Abgange) besetzenden Stellen héherwertigen Stellen durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt  [durch altersbhedingtes Stellen-vakanz fir unterrepréasentiertes des
Ausscheiden und Geschlecht unterreprasentierten
sonstige dauerhafte (Beforderung/ Geschlechts
Abgénge Héhergruppierung)
Stichtag 30.11.2020 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Frauen o. Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1 T2 T3 U1 u2 us Vi V2 V3
Ménner
A9mD 20 0 0 0 0
A8 21 0 0 0 0
A7 22 0 0 0 0
A6 23 0 0 0 0
A5 24 0 0 0 0
Mittlerer 25 0 0 0 0
Dienst
A4 26 0 0 0 0
A3 27 0 0 0 0
A2 28 0 0 0 0
Einfacher 29 0 0 0 0
Dienst
BAnw 30 0 0 0
Beamte 31 5 1 0 0
jnsgesamt
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BesGr. Nr. unterreprasen- Stellen- Fluktuationsabschéatzung Stellenveranderungen Summe der zu Ziel: Verwendung von Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand Freiwerden von Stellen vortibergehende (Zu- und Abgange) besetzenden Stellen héherwertigen Stellen durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt  [durch altersbhedingtes Stellen-vakanz fir unterrepréasentiertes des
Ausscheiden und Geschlecht unterreprasentierten
sonstige dauerhafte (Beforderung/ Geschlechts
Abgénge Héhergruppierung)
Stichtag 30.11.2020 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Frauen o. P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1 T2 T3 U1 u2 us Vi V2 V3
- Manner
15U 32 0 0 0 0
15 33 0 0 0 0
14 34 0 0 0 0
13 35 0 0 0 0
12 36|Frauen 1 0 0 1
11 37|Frauen 3 0 0 1
10 38|Frauen 3 0 0 0
09a 39|Frauen 7 0 0 0
09b 40(Manner 5 0 0 0
09¢ 41(Manner 2 0 1 0
08 42(Manner 10 0 0 0
07 43(Manner 2 0 0 0
06 44(Manner 5 1 0 0
05 45 28 5 0 0
04 46(Frauen 6 0 0 0
03 47|Frauen 3 1 0 0
020 48(Frauen 6 0 0 1
02 49(Manner 5 1 0 0
01 50|Méanner 23 6 0 0
N 51 0 0 0 0
OEDAz 52|Méanner 6 2 0 0
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BesGr. Nr. unterreprasen- Stellen- Fluktuationsabschéatzung Stellenveranderungen Summe der zu Ziel: Verwendung von Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand Freiwerden von Stellen vortibergehende (Zu- und Abgange) besetzenden Stellen héherwertigen Stellen durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt  [durch altersbhedingtes Stellen-vakanz fir unterrepréasentiertes des
Ausscheiden und Geschlecht unterreprasentierten
sonstige dauerhafte (Beforderung/ Geschlechts
Abgénge Héhergruppierung)
Stichtag 30.11.2020 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Frauen o. Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1 T2 T3 U1 u2 us Vi V2 V3
Manner
S02 53(Méanner 1 0 0 0
S03 54(Méanner 32 0 0 0
S04 55 0 0 0 0
S05 56 0 0 0 0
S06 57 0 0 0 0
S07 58 0 0 0 0
S08a 59|Méanner 22 1 1 0
S08b 60| Méanner 1 0 0 0
S09 61|Méanner 4 0 0 0
S10 62 0 0 0 0
Slla 63 0 0 0 0
S11b 64 2 0 0 0
Ss12 65|Frauen 1 0 0 0
S13 66|Méanner 3 0 0 1
S13a 67 0 0 0 0
S14 68 0 0 0 0
S15 69|Méanner 1 0 0 0
S16 70 0 0 0 0
Sl6a 71 0 0 0 0
S17 72 0 0 0 0
S18 73 0 0 0 0
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BesGr. Nr. unterreprasen- Stellen- Fluktuationsabschéatzung Stellenveranderungen Summe der zu Ziel: Verwendung von Ziel: Stellenbesetzung
tiertes bestand Freiwerden von Stellen vortibergehende (Zu- und Abgange) besetzenden Stellen héherwertigen Stellen durch Neueinstellung
Geschlecht ins-gesamt  [durch altersbhedingtes Stellen-vakanz fir unterrepréasentiertes des
Ausscheiden und Geschlecht unterreprasentierten
sonstige dauerhafte (Beforderung/ Geschlechts
Abgénge Héhergruppierung)
Stichtag 30.11.2020 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Frauen o. Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1 T2 T3 U1 u2 us Vi V2 V3
Ménner
Al 74 0 0 0 0
A2 75 0 0 0 0
A3 76 0 0 0 0
A4 7 0 0 0 0
Tarifbesc- 125 182 17 2 4
haftigte




