Auswahlkriterien / Bewertungsmatrix

Um eine transparente Vergleichssituation zu schaffen, wurde eine Bewertungsmatrix erstellt:

*) Bewertung auf einer Skala von 1 bis 10:
1 = wirkt sehr negativ auf das Kriterium
10 = wirkt sehr positiv auf das Kriterium

Kriterium Gewichtung

Attraktivitat des Angebotes Innovativitit | Kreativitit 20%
Gesamtgewichtung 55 % _ _ "

Erweiterung der Angebotsvielfalt Innenstadt 10%

Frequenzbringer 15%

Ansprache einer neuen oder groBen Fielgruppe 10%
Nachhaltigkeit & Regionaliat |y.chhaitigeit ProduktelAngebote 5%
Gesamtgewichtung 25 %

Machhaltigkeit Geschaft: Chance auf Forifihrung nach 1 Jahr Mietfreiheit? 15%

Regionaler Bezug undioder "passt zu Jever" 5%
Planung, Praxis vor Ort Zeitliche Flexibilitit (Start sofort oder nach Absprache miglich) 5%
Gesamtgewichtung 10 %

Samstagsoffnung geplant 2%
Son 5'“\9 es Art der Bewerbung | Gesamteinddruck! 5%
Gesamtgewichtung 10 %

Ideen/Vorschlige innerhalb der Bewerbung / Sonstige Bonuspunkte %

Auswahlverfahren / Ablauf

Ein Projektteam der Verwaltung, inklusive Birgermeister J. E. Albers, trifft mittels Bewertungsmatrix eine
Vorauswahl aus dem Pool der fristgerecht eingegangenen Bewerbungen. Die Vorauswahl umfasst funf
Bewerbungen. Die Bewerbung mittels Fragenkatalog erleichtert das Vergleichen der Bewerbungen. Der
Verwaltungsausschuss fungiert als Jury und wahlt aus den fiinf Bewerbern die drei Gewinner des

Wettbewerbs aus.



