
Stellenplan 07500 Stadt Jever

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.03.2022

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen

Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2022 insgesamt davon am 30.6.2021

insgesamt tatsächlich besetzt nicht

mit

Beamtinnen/

Beamten

mit

Arbeitnehmerinnen/

Arbeitnehmer

besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Verwaltung

Beamte auf Zeit
1 Bürgermeister/in B 2 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Summe Beamte auf Zeit 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 2
2 Städt. Oberrat/-rätin A 14 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

3 Stadtamtsrat/Stadtamtsrätin A 13 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00

4 Stadtoberamtsrat/Stadtoberamtsrätin A 13 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Verwaltungsfachwirt/in A 13 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Verwaltungsfachwirt/in A 12 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

8 Stadtoberinspektor/

Stadtoberinspektorin

A 10 0,88 0,88 0,88 0,00 0,00

Summe Laufbahngruppe 2 6,88 3,88 3,88 0,00 0,00

Summe Verwaltung 7,88 4,88 4,88 0,00 0,00

Summe 7,88 4,88 4,88 0,00 0,00



Stellenplan 07500 Stadt Jever

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.03.2022

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2021

Haushaltsjahr 2022 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Beschäftigte

1 Verwaltungsfachwirt/in 12 0,00 1,00 1,00 0,00
2 Dipl.-Ingenieur/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00
3 Verwaltungsfachwirt/in 11 1,00 2,00 2,00 0,00
4 Umweltbeauftragte/r 10 1,00 0,00 0,00 0,00
5 Kaufmännische/r Angest. 10 1,00 1,00 1,00 0,00
6 Verwaltungsfachwirt/in 10 2,00 2,00 1,38 0,62
7 Verwaltungswirt/in 09c 0,87 0,87 0,87 0,00
8 Büchereileiter/in 09b 0,77 0,77 0,77 0,00
9 Kaufmännische/r Angest. 09b 1,00 1,00 1,00 0,00
10 Verwaltungswirt/in 09b 2,00 2,00 2,00 0,00
11 Techn. Angestellte/r 09b 1,00 1,00 1,00 0,00
12 Umweltbeauftragte/r 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
13 Verwaltungsfachangestellte/r 09a 2,00 2,00 2,00 0,00
14 Verwaltungswirt/in 09a 4,00 4,00 4,00 0,00
15 Techn. Angestellte/r 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
16 Fachinformatiker/in Systemintegration 08 1,00 1,00 0,00 1,00
17 Verwaltungsfachangestellte/r 08 5,21 4,21 4,21 0,00
18 Kaufmännische/r Angest. 08 1,00 1,00 1,00 0,00
19 Verwaltungswirt/in 08 1,00 1,00 0,77 0,23
20 Schwimmmeister/in 08 1,00 1,00 1,00 0,00
21 Verwaltungsangestellte/r 08 1,00 1,00 1,00 0,00
22 Verwaltungsfachangestellte/r 07 1,64 1,64 1,64 0,00
23 Verwaltungsfachangestellte/r 06 3,64 1,77 1,77 0,00
24 Baubetriebshofmitarbeiter/in 06 2,00 2,00 2,00 0,00 1,00* KU 05 
25 Verwaltungsfachangestellte/r 05 6,63 7,27 6,25 1,03 Vertretungskraft / Spingerkraft 
26 Hausmeister/in 05 1,40 1,40 1,40 0,00 Der Hausmeister des Rathauses erhält ein

zusätzliches monatiches Pauschalentgelt als
Überstundenvergütung zu seiner
Vergütungsgruppe von monatlich 8 Stunden 

27 Verwaltungswirt/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00
28 Gleichstellungsbeauftragte/r 05 0,14 0,14 0,14 0,00
29 Büchereiangestellte/r 05 1,28 1,28 1,28 0,00
30 Servicekraft 05 0,50 0,50 0,00 0,50



Stellenplan 07500 Stadt Jever

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.03.2022

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2021

Haushaltsjahr 2022 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
31 Schulhausmeister/in 05 2,60 2,60 2,60 0,00 Der Schulhausmeister erhält ein zusätzliches

monatliches Pauschalentgelt als
Überstundenvergütung zu seiner
Vergütungsgruppe von monatlich 12 Stunden Der
Schulhausmeister erhält ein zusätzliches
monatliches Pauschalentgelt als
Überstundenvergütung zu seiner
Vergütungsgruppe von monatlich 39,13 Stunden 

32 Schulsekretär/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00
33 Schwimmmeistergehilfe/-gehilfin 05 1,00 1,00 0,77 0,23
34 Verwaltungsangestellte/r 05 2,68 2,91 2,77 0,14
35 Baubetriebshofmitarbeiter/in 05 7,00 4,00 4,00 0,00
36 Verwaltungsfachangestellte/r 04 0,44 0,41 0,41 0,00
37 Baubetriebshofmitarbeiter/in 04 1,00 4,00 4,00 0,00
38 Baubetriebshofmitarbeiter/in 03 3,00 3,00 3,00 0,00
39 Baubetriebshofmitarbeiter/in 02 Ü 6,00 6,00 5,79 0,21 Saisonkräfte Grünarbeiten Saisonkräfte

Grünarbeiten  
40 Hausmeister/in 02 0,13 0,13 0,13 0,00
41 Raumpfleger/in 02 2,03 2,03 1,85 0,18
42 Servicekraft 02 0,31 0,31 0,05 0,26
43 Raumpfleger/in 01 6,92 6,82 6,28 0,54
44 Servicekraft 01 0,77 0,77 0,77 0,00
45 Kindergartenleiter/in S 15 0,77 0,77 0,77 0,00
46 Erzieher/in S 13 0,80 0,87 0,79 0,08
47 Kindergartenleiter/in S 13 1,72 1,72 1,06 0,65
48 Dipl.-Sozialarbeiter/in S 12 1,00 1,00 0,50 0,50
49 Dipl.-Sozialarbeiter/in S 11 b 3,15 0,92 0,92 0,00
50 Dipl.-Sozialarbeiter/in S 11 0,00 0,90 0,69 0,21
51 Erzieher/in S 09 1,52 1,82 1,82 0,00
52 Kindergartenleiter/in S 09 1,92 1,92 1,90 0,02
53 Erzieher/in S 08 b 0,00 0,82 0,82 0,00
54 Erzieher/in S 08 a 18,11 16,57 14,99 1,58 Gute Kita-Gesetz Richtlinie Qualität

Sprachförderung Stelle Sprachförderung
Vertretungskraft für alle
Kindertageseinrichtungen 



Stellenplan 07500 Stadt Jever

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.03.2022

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2021

Haushaltsjahr 2022 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
55 Sozialassistent/in S 03 21,30 21,09 18,79 2,30 Vertretungskraft Vertretungskraft für alle

Kindertageseinrichtungen 

Summe Beschäftigte TVöD 133,25 130,23 119,95 10,28



Übersicht zum Stellenplan 07500 Stadt Jever

Datum: 01.03.2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamtinnen und Beamte
Gliederungs-

nummer

Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen

Beamte

auf Zeit

Laufbahngruppe 2

B 2 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 Summe Erläuterung

Verwaltung
BGM Bürgermeister 1,00 1,00 Der hauptamtliche Bürgermeister erhält eine nicht ruhegehaltsfähige

Dienstaufwandsentschädigung nach der NKBesVO in Höhe von monatlich 246,- Euro 

Abteilung 1 Innerer Service,

Jugend, Bildung u. Soziales

1,00 1,00 Allgemeiner Vertreter Der allgemeine Vertreter der hauptamtlichen Bürgermeisterin

erhält eine nicht ruhegehaltsfähige Dienstaufwandsentschädigung nach der NKBesVO

in Höhe von monatlich 168,-- Euro 

Fachabteilung 1.01 Innerer Service 1,00 1,00

Abteilung 2 Bauen,

Stadtentwicklung, Finanzen und

Liegenschaften

2,00 2,00

Fachabteilung 2.01 Finanzen und

Liegenschaften

0,88 0,88

Abteilung 3 Bügerdienste,

Tourismus, Wirtschaft u. Kultur

1,00 1,00

Fachabteilung 3.01 Bürgerdienste 1,00 1,00

Gesamtsumme 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 0,88 7,88



Übersicht zum Stellenplan 07500 Stadt Jever

Datum: 01.03.2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs-

nummer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02
Ü

02 01 S
15

S
13

S
12

S
11
b

S
11

S
09

S
08
b

S
08
a

S
03

Summe Erläuterung

Verwaltung
GBA Gleichstellungsbeauftragte 0,14 0,14

Fachabteilung 1.01 Innerer Service 2,00 1,00 4,00 3,00 10,00 Vertretungskraft / Spingerkraft 
Rathaus 1,00 0,94 1,94 Der Hausmeister des Rathauses

erhält ein zusätzliches
monatiches Pauschalentgelt als
Überstundenvergütung zu
seiner Vergütungsgruppe von
monatlich 8 Stunden 

Fachabteilung 1.02 Jugend,
Bildung u. Soziales

1,00 1,00 2,00 1,41 5,41

GS Grundschulen 0,26 0,26
PSS Paul-Sillus-Schule 1,34 0,81 0,92 0,51 3,58 Der Schulhausmeister erhält

ein zusätzliches monatliches
Pauschalentgelt als
Überstundenvergütung zu
seiner Vergütungsgruppe von
monatlich 39,13 Stunden 

Grundschule Cleverns 1,19 0,32 1,51
Grundschule Harlinger Weg 1,07 0,69 1,76 Der Schulhausmeister erhält

ein zusätzliches monatliches
Pauschalentgelt als
Überstundenvergütung zu
seiner Vergütungsgruppe von
monatlich 12 Stunden 

Stadtbücherei 0,77 1,28 0,26 2,31
Jugendhaus 0,21 0,39 0,31 1,00 1,74 3,65
Kindergärten 0,26 2,28 1,51 4,05 Vertretungskraft für alle

Kindertageseinrichtungen
Vertretungskraft für alle
Kindertageseinrichtungen 

Kindergarten Cleverns 0,53 0,72 0,86 2,34 2,40 6,85 Richtlinie Qualität Stelle
Sprachförderung
Vertretungskraft 

Kindergarten Moorwarfen 1,23 1,00 0,67 4,26 6,18 13,34 Richtlinie Qualität Stelle
Sprachförderung 



Übersicht zum Stellenplan 07500 Stadt Jever

Datum: 01.03.2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs-

nummer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02
Ü

02 01 S
15

S
13

S
12

S
11
b

S
11

S
09

S
08
b

S
08
a

S
03

Summe Erläuterung

Hort Hort Harlinger Weg und Paul-
Sillus

0,03 0,14 0,92 1,25 0,50 2,84

Krippe Schützen Kinderkrippe Schützenhofstraße 0,46 1,00 1,54 4,37 7,37
KrippeSchurfens Kindertagesstätte Schurfenser Weg 1,39 0,77 0,80 5,93 6,35 15,24 Gute Kita-Gesetz

Sprachförderung 
Fachabteilung 2.01 Finanzen und
Liegenschaften

1,00 0,87 2,00 2,00 1,64 0,64 0,50 8,65

Alten- und Mietwohnungen 0,18 0,18
Bedürfnisanstalten 0,18 0,27 0,45
Fachabteilung 2.02 Bauen u.
Stadtentwicklung

1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 8,00

Baubetriebshof 2,00 7,00 1,44 3,00 6,00 0,19 19,63 1,00* KU 05 Saisonkräfte
Grünarbeiten Saisonkräfte
Grünarbeiten  

Fachabteilung 3.01 Bürgerdienste 2,00 3,00 1,92 6,92
Feuerwache 0,13 0,10 0,23
Obdachlosenunterkunft 0,04 0,04
Fachabteilung 3.02 Tourismus,
Wirtschaft u. Kultur

1,00 1,00 2,00 2,01 6,01

Freibad 1,00 1,00 2,00
Graftenhaus/Tourist-Info 0,26 0,26 0,52
Theater am Dannhalm 0,20 0,12 0,12 0,44

Gesamtsumme 0,00 2,00 4,00 0,87 4,77 8,00 10,21 1,64 5,64 25,24 1,44 3,00 6,00 2,47 7,69 0,77 2,51 1,00 3,15 0,00 3,44 0,00 18,11 21,30 133,25



07500 Stadt Jever

Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit Datum: 01.03.2022

I. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte Kräfte

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im

Haushaltsjahr

beschäftigt im

Vorjahr am

Erläuterungen

2022 01.10.2021

1 2 3 4 5 6

1 Auszub. Verwaltungsfachangestellte/r TVAöD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 6,00 6,00

Insgesamt 6,00 6,00


