Nr. Malnahme Mogliche Potenzial Segment Hinweise
Umsetzung
1 Reduzierung der Raumtemperaturen in Verwaltung, | Ab Beginn 10-15% Warme Arbeitsstattenverordnung 20
Schulen und weiteren Einrichtungen Heizperiode ° C Tiefstwert
2 Reduzierung Temperaturen in Fluren und Ab Beginn Warme
Treppenhausern offentlicher Einrichtungen Heizperiode
3 Betriebszeiten Heizung priifen und anpassen, Ab Beginn Warme Nachtabsenkung 18:00 Uhr
Nachtabsenkung Heizperiode statt 20:00 Uhr, freitags
14:00 Uhr
4 Absenkung der Raumtemperatur Sporthallen Ab Beginn 5% Warme Sporthallen-Din 18032-1
Heizperiode empfiehlt 17° C; Stadtetag
orientiert sich an AMEV-
Hinweisen 15° C
5 Senkung Raumtemperatur KiTas auf zuldssigen Ab Beginn Warme Mindestwert KiTas allgemein
Mindestwert Heizperiode 20° C, in Waschraumen 24°
C, in Schlafrdumen 18° C, in
Pausenraumen 21° C;
Umsetzbarkeit Krippe ist
noch zu priifen
6 Senkung Raumtemperatur Lagerrdume Ab Beginn Warme Mindesttemperatur 17° C
Heizperiode
7 Durchfiihrung hydraulischer Abgleich Unmittelbar Warme
Heizungssysteme vor Heizperiode
8 Reduzierung der Servicezeiten der Verwaltung auf 2-3% Warme, Strom Sofern kein Notbetrieb
zeitdringliche und notwendige Dienstleistungen als erforderlich
Grundlage fir die Abschaltung der Heizung vom
23.12.2022-01.01.2023
9 Reduzierung Warmwasseraufbereitung Turnhallen Unmittelbar Warme
10 Abschaltung Warmwasser Handwaschbecken Unmittelbar Strom Sofern vorhanden
11 Reduzierung Brennzeiten Strallenbeleuchtung 24 — | Nach Beschluss | 5% Strom

6:00 Uhr ausschalten




12 Verzicht auf AuRenbeleuchtung/Anstrahlung Unmittelbar Strom Rathaus, Glockenturm,
offentlicher Gebaude Graftenhaus, Mihle
13 Leuchtmittelaustausch auf LED Kurz- bis Strom Sofern nicht schon
mittelfristig geschehen — nachdriicklich
nach Konzept StralRenbeleuchtung; Beginn
Cleverns
14 Installation von Bewegungsmeldern zur Kurz-
Leuchtenregulierung in 6ffentlichen Geb&duden bzw.mittelfristig
nach Konzept
15 Verstarkte Dokumentation und Kontrolle unmittelbar
von Verbrauchswerten (Messung von
Verbrauchswerten und Sollwerte-
Abgleich)
16 Schulungen von Hausmeisterinnen und Unmittelbar
Hausmeistern
17 Kampagne zur Sensibilierung der unmittelbar

Mitarbeiterschaft zur Energieeinsparung




